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BILAN 2001-2006 

« Limbourg, ville propre »… Bornes de propreté canine (« doggy net »)…
Embellissement du cadre de vie : « Limbourg, ville fleurie »
et illuminations de fin d’année
Nouvelle gestion des déchets : diminution de la production de déchets

et de la taxe immondices, nouveau parc à conteneurs à La Bêverie,

nouveau système de collecte des encombrants…

Enseignement communal en pleine expansion : fréquentation à la hausse de nos 3 écoles communales, concertation, l’intérêt des enfants avant tout…

Mise en place de l’accueil extrascolaire et du Conseil communal des Enfants

Redressement spectaculaire de la Résidence

affichant à nouveau complet et bientôt rénovée…

Gestion optimale du CPAS :

bonis successifs, diminution du subside communal au CPAS
Création d’un bureau du tourisme, avenue David

Information des citoyens (nouvelle formule d’Infor-Limbourg)

Ecoute et concertation (« une autre manière de faire de la politique »)

Travaux réalisés au centre de Dolhain, à Bilstain, à Goé, à Hèvremont

et renouvellement complet du charroi communal…
CE QU’ON (A) DIT, ON LE FAIT…

CE QU’ON (A) FAIT, ON LE DIT…
« Ce qu’on (a) dit (le programme de majorité 2001-2006), on le fait… Et ce qu’on (a) fait,  on le dit »… Voici donc le bilan 2001-2006 de la majorité PS-ECOLO, un bilan global, collégial, du travail réalisé en 6 ans… Un bilan dont nous avons toutes les raisons d’être fiers pour la première participation d’ECOLO à la majorité communale à LIMBOURG.

Pour rappel, les compétences d’ECOLO étaient les suivantes :

· Emile DEGROS : Président du CPAS ;

· Robert LEJEUNE : Echevin de l’Information et de la Participation, de l’Enseignement, de la Famille et des Aînés, du Commerce et du Tourisme ;
· Marc BOURGEOIS : Echevin de l’Environnement et de la Qualité de la Vie, de l’Agriculture, de l’Aménagement du territoire, de l’Urbanisme et du Patrimoine.
ENVIRONNEMENT – PROPRETE PUBLIQUE - QUALITE DE LA VIE

· « Limbourg, ville propre ». Installation de 15 bornes de propreté canine (« doggy net »), poubelles publiques, aspirateur de rue, balayeuse, désignation d’un « Monsieur Propre »,...

· Gestion des déchets. Diminution de la production et de la facture déchets. De 2000 à 2006, à Limbourg, on est passé :

· de 278 kg/hab à 128 kg/hab pour la production annuelle de déchets ;

· de 104 à 64 € (de 4.200 à 2.582 FB) par ménage                          de 74 à 41 € (de 3.000 à 1.654 FB) pour les isolés,

     en ce qui concerne la partie forfaitaire de la taxe-immondices.

· Sacs poubelles gratuits à chaque ménage en 2003, ainsi qu’à l’occasion de chaque naissance et de l’adoption d’un enfant de moins de 2 ans.

· Formation d’éducomposteurs au compostage et à la prévention des déchets.

· Nouveau système de collecte des encombrants ménagers de RCYCL.      Tout bénéfice pour l’environnement (80 % sont revalorisés), pour l’emploi (réinsertion dans le circuit du travail) et pour notre portefeuille.

· Déblocage du dossier et mise en place du nouveau parc à conteneurs à La Bêverie (opérationnel depuis juin 2003, repris et géré par Intradel).

· Désengagement (dans l’accord de majorité) vis-à-vis de l’ancien projet de décharge (de classe 3) à la Carrière Bouhatte de Béthane.
· Augmentation de la capacité de distribution d’eau à Bilstain.

· Participation active aux journées de nettoyage de la Vesdre.
· Prime communale relative à l’installation de chauffe-eau solaires (400 €) en vigueur depuis 2003 pour soutenir concrètement les énergies renouvelables.

· Fauchage tardif des bords de routes après le 1er août.
· Acquisition d’une broyeuse et d’un désherbeur thermique (alternative aux herbicides).
· Sensibilisation et éducation à l’environnement : distribution gratuite de kits d’élevage de coccinelles, de plants d’arbres, exposition « Natur’à ma porte », installation de nichoirs,…
TOURISME - COMMERCE

· Embellissement du cadre de vie : « Limbourg, ville fleurie » - jardinières, vasques, parterres, action « villages fleuris », concours « façades fleuries » - et illuminations de fin d’année, en plusieurs phases, en collaboration avec le Syndicat d’Initiative, Limbourg.Commerce et le Centre scolaire St-Joseph.
· Adoption de la « Charte du Tourisme de la Ville de Limbourg » visant à éviter le développement d’un tourisme de masse et privilégiant un tourisme de qualité.

· Création d’un bureau du tourisme (vitrine touristique), Avenue David, ouvert de juin à octobre, en collaboration avec le Syndicat d’Initiative.
· Création du site internet www.ville-limbourg.be.
· Guide de la Ville de Limbourg, avec Baelen et Limbourg.Commerce.
· Réseau de voies vertes communales, chemins et sentiers vicinaux (projet-pilote subsidié à 80 % par la Région wallonne).
ENSEIGNEMENT COMMUNAL

· Nos écoles communales se portent bien : augmentation du nombre d’élèves de près de 20 % en 5 ans, ouverture de classes supplémentaires dans les 3 écoles...

· Désignation du personnel enseignant en concertation avec les 3 directrices concernées, sur base de critères objectifs de compétence et de qualité, privilégiant l’intérêt des enfants avant tout.

· Collaboration régulière avec les directrices des écoles communales (réunions mensuelles), les enseignantes et la direction des autres réseaux (« Tambours pour la Paix », exposition « Natur’à ma porte »,…).

· Installation de « crayons magiques » et de « Zones 30 » aux abords des écoles.
· Acquisition d’un nouveau bus scolaire et d’un minibus scolaire d’occasion.
· Acquisition de matériel informatique et de logiciels pour les écoles communales.

· Aménagement de la cour de récréation et d’une sortie de secours à l’école de Bilstain.

· Convention relative aux avantages sociaux, signée en décembre 2005 entre la Ville de Limbourg et les écoles libres de Dolhain et Goé (avec effet rétroactif jusqu’en 2001).

ENFANCE - JEUNESSE - FAMILLE - AINES

· Mise en place d’un "Conseil communal des enfants" depuis 2003. A leur actif : plantation de l’arbre des droits de l’enfant à l’arboretum de Coingsoux, distribution d’affichettes contre la vitesse aux automobilistes, exposition sur la guerre 40/45, installation d’une « canisette » près de la Résidence, pose de nichoirs,…

· Soutien actif aux journées « Place aux Enfants ».
· Rubrique « Le Coin des Enfants » dans chaque « Infor-Limbourg ».
· Accueil extrascolaire :

· enquête en 2003 sur l’état des lieux et les besoins pour l’accueil des enfants ;

· engagement d’une coordinatrice à mi-temps (avec subvention régionale) ;

· création de « Pause Grenadine », nouveau service de garderies après 16h, le mercredi après-midi et lors des petits congés scolaires, pour les enfants de 2,5 à 12 ans, tous réseaux scolaires confondus ;
· formations des accueillantes extrascolaires ;

· plus de 125.000 € de subsides consacrés à l’aménagement des locaux de l’ancienne école communale et de la Plaine de jeux, à l’acquisition de matériel pour les garderies, le Centre sportif…
· Réfection du local des Guides et achat de matériel (tentes, mobilier…) pour les mouvements de jeunesse.
· Plaine de jeux : modernisation des jeux et engins, engagement de moniteurs et d’étudiants encadrant les activités (agréées par l’ONE) en juillet-août.
· Réfection de « L’Escalade » à Dolhain avec aménagement d’une rampe centrale, à la demande des seniors.
· Aménagement d’un local pour nos aînés.
CPAS : un véritable centre public d’action sociale…

· Redressement spectaculaire de l’occupation de La Résidence au point d’afficher « complet » et de renouer avec les listes d’attente… de jadis (graphique 1)

· Bonis spectaculaires successifs dans les comptes du CPAS (graphique 2)
· Diminution de la dotation communale au CPAS : de 542.887 € (21,9 millions FB) en 2000, à 426.000 € (17,2 millions FB) en 2006… (graphique 3).

3 graphiques (histogrammes)
· Le déficit d’exploitation de La Résidence a été ramené de 10 millions FB en 2000 à 61.374 € (2,475 millions FB, 4 fois moins) aujourd’hui.

· Aucun licenciement, maintien de l’emploi du personnel et engagement de travailleurs sociaux supplémentaires pour répondre à la charge de travail croissante.

· Amélioration de l’ambiance de travail, du climat social (sérénité, confiance), reprise de la fête du personnel, écoute permanente du personnel.

· Développement des activités à la maison de repos, ouverture à l’extérieur,…

· Réinsertion sociale par le travail (via le statut « article 60 ») en collaboration avec RCYCL et l’Echevinat de l’Environnement, notamment.

· Initiatives Locales d’Accueil (candidats réfugiés politiques) : cette nouvelle politique coûte moins cher au CPAS, soit une économie de 45.000 € (1,8 million FB).

· Travaux de mise en conformité et de rénovation de La Résidence. Avec un subside de 745.000 € (30 millions FB), approuvé en mai 2004 par le Gouvernement wallon, sur proposition du Ministre des Affaires sociales et de la Santé Thierry DETIENNE (ECOLO), dans le cadre du financement alternatif des maisons de repos par le CRAC

          (Centre Régional d’Aide aux Communes). C’était un fameux défi à relever !
          Les travaux viennent de débuter… Et c’est une maison de repos modernisée, un

          patrimoine communal plein d’avenir et de promesses, que le CPAS pourra bientôt 

          mettre au service des Limbourgeois…
DEMOCRATIE - INFORMATION - CONCERTATION
· Nouvelle formule du bulletin communal « Infor-Limbourg » depuis 2001.

· Ouverture d’Infor-Limbourg selon de nouvelles modalités : tout parti démocratique peut s’y exprimer librement.
· Mise en place du droit d’interpellation du citoyen au Conseil communal.
· Réunions d’information et de concertation avec les riverains concernant l’aménagement du carrefour et de la traversée de Dolhain (+ toutes-boîtes avec les 7 phases du projet et les plans de circulation), la place de Dolhain, le centre de Hèvremont, la placette de Goé, la sécurité routière et le projet de lagunage à Hors les Portes, l’accessibilité dans le lotissement Al’Trappe, la réfection de la traversée de Goé,…
· Création du site internet www.ville-limbourg.be.

SECURITE – POLICE - POMPIERS
· Contexte : entrée en vigueur en janvier 2002 de la nouvelle Zone de police du Pays de Herve (Aubel, Baelen, Herve, Limbourg, Olne, Plombières, Thimister-Clermont et Welkenraedt), dans le cadre de la réforme des polices.
· Service d’intervention 24 heures sur 24 au niveau de la Zone de police.
· Prestation de peines alternatives (travaux d’intérêt général) au sein du Service des travaux et du CPAS, en collaboration avec la Maison de Justice de Verviers (nettoyage de la Vesdre et de ses berges,…).

· Adoption du Plan quinquennal 2002-2007 du Service communal d’incendie pour optimaliser le service.

· Acquisition de matériel de désincarcération, d’un camion-échelle d’occasion, d’une auto-pompe et de matériel informatique pour nos pompiers.

         AMENAGEMENT DU TERRITOIRE - URBANISME - PATRIMOINE
· Engagement d’une Conseillère en urbanisme et aménagement du territoire (avec subvention régionale de 24.000 €/an), après appel public aux candidatures et épreuve de sélection avec jury, en 2004.
· Fonctionnement régulier de la CCAT (Commission Consultative de l’Aménagement du Territoire).

· Collaboration active avec le Syndicat d’Initiative : Journées du Patrimoine, exposition historique sur le quartier de la gare,…
· Restauration de l’église Saint-Georges (Phases 2 et 3) en collaboration avec l’Institut du patrimoine wallon (subsidiée à 97 %).
· Travaux de maintenance et de réfection de l’église Saint-Lambert de Goé.
MOBILITE
· Aménagement du carrefour de Dolhain et de sa traversée (RN 61), avec feux lumineux « intelligents » pour améliorer la fluidité du trafic et le sécuriser.
· Réfection en cours de la traversée de Goé (RN 620).

· Finalisation du rond-point de Villers à Bilstain et aménagement du rond-point de Bellevaux (Surdents).
· Nouvelles délimitations des entrées d’agglomération (à Bilstain, Dolhain, Goé et Hèvremont), avec panneaux de limitation à 50 km/h.

· Limitation de vitesse à 70 km/h (hors agglomération) rue de l’Invasion.

· Aménagements sécuritaires à Hors les Portes (ralentisseur près de l’étang, trottoir pour les piétons, aménagement d’un îlot à la chapelle de Halloux).

· Création d’emplacements de stationnement et aménagement de trottoirs pour les personnes à mobilité réduite.
· Aménagement d’abribus avec le TEC, à Hèvremont et à Goé.

· Plan Communal de Mobilité : subvention accordée à Limbourg en novembre 2003 par le Ministre de la Mobilité José DARAS (ECOLO) pour élaborer un Plan communal de Mobilité (75 % du coût de l’étude, soit 41.837 €)…
VIE ASSOCIATIVE – CULTURE - SPORT

· Mise en place de l’asbl « Le Kursaal » chargée de gérer le Centre culturel et de promouvoir le développement culturel de Limbourg : organisation des Fêtes de la Musique, du Concert du Muguet, du Concours de la chanson française, des cycles « Théâtre au Kursaal » avec des troupes locales et régionales…

· Rénovation du Centre culturel « Le Kursaal » (portes de secours, salle du 1er étage, grande salle, scène, café…)
· Subsides annuels aux sociétés et associations de jeunesse, de loisirs et culture, sportives et patriotiques (pour un total de 43.000 € environ).

· Transfert en cours de la bibliothèque communale dans les locaux de l’Ecole de la Communauté française, rue Maisier (accessible aux personnes à mobilité réduite).
· Adhésion à la convention de partenariat avec « Télévesdre » (2002-2007).
· Acquisition de matériel sportif (tableau marquoir électronique, matériel de psychomotricité) et informatique (logiciel de gestion du hall) pour le Centre sportif.
· Construction d’une salle de réunion (extension) au Centre sportif.
· Soutien financier aux clubs sportifs au prorata du nombre de jeunes affiliés de moins de 16 ans.
· Aménagement de terrains de pétanque (Remparts, Grands Prés, Plaine de jeux).
AGRICULTURE
· Limbourg a été l’une des premières communes à adopter (à l’unanimité) la résolution « Commune sans OGM alimentaires » (Organismes Génétiquement Modifiés).

· Motions de soutien aux agriculteurs, dans le cadre de la crise de la « vache folle » et du classement du Pays de Herve en zone vulnérable.

· Exposition sur les fruits de nos vergers et les anciennes variétés de fruitiers.

PERSONNEL - EMPLOI – NOUVELLES TECHNOLOGIES
· Maintien et renforcement de l’emploi, à l’administration communale, au CPAS et à la Résidence.

· Formation du personnel à la gestion du site internet www.ville-limbourg.be.

· Renouvellement du parc informatique communal (matériel et logiciels de gestion…).
· Financement par l’Agence Locale pour l’Emploi de cours pour l’obtention du permis de conduire de type C (camions) permettant à des demandeurs d’emploi d’accéder à la profession de chauffeur poids lourds.
RELATIONS EXTERIEURES

· Convention avec les Communes de BAELEN et de JALHAY dans le cadre de l’acquisition et de l’utilisation commune d’une balayeuse-cureuse d’avaloirs.

· Partenariat avec la Commune de Baelen pour le bureau d’accueil du tourisme, l’agenda des manifestations et le Guide pratique des deux communes.
· Motion de soutien à Ingrid Betancourt et à son combat en faveur d’un Etat de droit en Colombie (avec suivi dans le bulletin communal).
FINANCES  - BUDGET - GESTION COMMUNALE
· Gestion saine des finances communales. Comptes et budgets communaux successifs en bonis.
· Dans un contexte budgétaire difficile, avec des dépenses en hausse pour toutes les communes (dotation aux zones de polices, personnel, missions nouvelles, charges des CPAS, comblement des déficits hospitaliers), les taxes communales sont passées :

· de 7,5 % à 8 %, puis à 7,7 % (depuis 2005) pour l’impôt des personnes physiques ;

· de 2000 à 2600, puis à 2500 centimes additionnels (depuis 2005) au précompte immobilier.

· Politique dynamique et volontariste de recherche de subsides.
TRAVAUX

· Renouvellement quasi complet du charroi et du matériel du Service des travaux : matériel de déneigement, aspirateur de rue, broyeuse, désherbeur thermique,…

· Acquisition d’une balayeuse-cureuse d’avaloirs, en partenariat avec les Communes de BAELEN et de JALHAY (Convention entre les 3 communes).
· Rapidité et efficacité des services de déneigement en hiver.
· Raccordement des égouts de Hèvremont et de Goé au collecteur d’épuration de la Vesdre.

· Multiples travaux d’entretien et d’embellissement des espaces publics, désignation d’un « Monsieur Propre »,…
· Curage du Rhuyff, des étangs de Hèvremont et de Limbourg (Hors les Portes).

· Cimetières : travaux, éclairage, engagement d’une personne responsable.
· Aménagement du carrefour (phase 1) et de la Place (phase 2) de Hèvremont, et réfection de la liaison Hèvremont-Goé (phase 3).

· Finalisation du rond-point de Villers à Bilstain.
· Réfection de voiries à Bilstain (Chenay…) dans le cadre du Fonds TGV.

· Entretien, enduisage et réfection des voiries communales : Au Pairon, Calabosse et Village à Bilstain, route de Hèvremont, rues Bodson, Brüll, Dujardin, de la Fontaine, de la Foulerie, Guinotte à Dolhain, etc
· Travaux d’égouttage (entretien) : avenue David, rues des Ecoles, de la Fontaine, Moulin en Rhuyff, J.Wauters à Dolhain, chemin n°5 et Calabosse à Bilstain, rues Peutat, Vesdray, Trixhes aux Rames à Goé, aux Pirhettes à Hèvremont, etc

· Travaux et dossiers en cours (à finaliser dans le cadre du Plan triennal 2004-2006) :
· aménagement convivial de la Place de Dolhain ;

· réfection de la voirie Au Pairon à Bilstain (projet déjà proposé dans le plan triennal 2001-2003, non retenu par le Ministre Charles Michel à l’époque) ; 

· aménagement de la placette « Sous le Moustier » en zone de convivialité, réalisation d’un égout rues Peutat et Vesdray, réfection de la voirie et de l’égouttage rue G. Oger, à Goé ;
· Pireux : réfection de la voirie (à charge communale), pose d’égouts raccordés au collecteur et réfection du mur de berge (subsides 100 %), aménagement d’une passerelle piétonne sur la Vesdre (subsides 80 %).

La plupart des points du programme de majorité 2001-2006 ont été réalisés, ainsi que d’autres qui n’y figuraient pas (primes pour les capteurs solaires,…).

Bien sûr, tout n’est pas parfait, il reste encore des dossiers à finaliser et tant de choses à faire… 

Tous les élus ECOLO ont rempli leur contrat et sont prêts à « rempiler » avec de nouveaux objectifs…
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