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PROGRAMME 2007-2012

LE PROJET ECOLO POUR LIMBOURG

Aménagement global et convivial de la Place de Dolhain

et du site Hoeck à proximité

Création d’un lieu de rencontre et d’expression accessible à tous les jeunes de la commune,
avec engagement d’un éducateur de rue, des projets concrets

et mise en place d’un « Conseil communal des Jeunes » (12-18 ans)
Sécurité et prévention

Renforcer la présence et la visibilité de la Police sur le terrain

« Limbourg, ville propre »

La propreté publique, c’est l’affaire de tous…

Embellissement du cadre de vie et qualité de la vie

« Limbourg, ville fleurie », commune conviviale, où il fait bon vivre…

Finaliser la réfection des voiries à Bilstain

Plan communal de Mobilité, en concertation avec les habitants,

assurant la sécurité des « usagers faibles », la pratique du vélo,…

Mettre en place une véritable synergie avec les commerçants, le Syndicat d’Initiative

et les associations pour stimuler l’économie locale
Garantir l’avenir et l’extension de la Résidence sur place, sans délocalisation,

au service de la population limbourgeoise…

Ethique et transparence dans la gestion communale,

au service de l’intérêt général (une autre manière de faire de la politique)
DEMOCRATIE – INFORMATION - CONCERTATION.

· Pas d’accord préélectoral et priorité aux choix des électeurs le 8 octobre...
· Ethique et transparence dans la gestion communale, respectant l’égalité de droit des citoyens et l’intérêt général.

· « Servir, et non se servir » (« Une autre manière de faire de la politique »).

· Assurer l'information et la participation des Limbourgeois aux projets qui les concernent, à la vie de leur commune.

· Gestion communale collégiale, associant également le Conseil communal et basée sur la pratique régulière de la concertation.

· Rendre le Conseil communal plus dynamique, plus attractif pour le public.
· Créer une nouvelle rubrique ouverte à tous dans « Infor-Limbourg » (« La boîte à idées… »).
· Réaliser une brochure d'accueil à destination des nouveaux habitants de l’entité.
· Soutenir la création de Comités de quartiers et leurs projets.
· Optimaliser le site internet www.ville-limbourg.be
ENVIRONNEMENT - QUALITE DE LA VIE – PROPRETE PUBLIQUE.
· « Limbourg, ville propre » : poursuite de la politique de propreté publique (réseau de poubelles publiques, aspirateur de rue, balayeuse, bornes de propreté canine…).

· « Limbourg, ville fleurie » : poursuite de l’embellissement du cadre de vie (fleurs, jardinières et illuminations de fin d’année).

· Soutenir concrètement (primes communales) le développement des énergies renouvelables (chauffe-eau solaires, éoliennes,…) et les économies d’énergie.

· Optimaliser la gestion énergétique des bâtiments communaux (bilans, économies d’énergie).

· Produire le moins de déchets possible, pour notre environnement et pour notre portefeuille (réduction de la taxe-immondices). Par la prévention des déchets à la source (moins d’emballages), le tri sélectif et le compostage des déchets organiques (édu-composteurs…).

· Maintien du système de collecte des encombrants avec RCYCL (économie sociale).

· Désengagement définitif vis-à-vis de l’ancien projet de décharge pour déchets inertes à la Carrière Bouhatte de Béthane.

· Prévenir toute apparition de dépôts sauvages (y compris dans la Vesdre) par une collaboration active avec la Zone de Police (application des amendes administratives).
· Appliquer le Protocole de collaboration avec la Police de l'Environnement (DPE) concernant les infractions environnementales.

· Utiliser et promouvoir des produits propres, durables et recyclables.

· Eviter l'emploi d'herbicides et utiliser les alternatives existantes (désherbage thermique ou mécanique, et fauchage).

· Encourager la conservation et l’entretien des haies, le compostage, une épuration des eaux usées efficace, la récupération de l’eau de pluie,…

· Protéger les captages communaux existants, contrôler la qualité de l'eau potable et en informer les consommateurs.
· Exploiter le futur captage de La Louveterie pour alimenter Hèvremont, Goé et Limbourg-Haut.

· Rénover le château d’eau à Bilstain.

· Appliquer le contrat de rivière pour améliorer la qualité de l’eau de la Vesdre et de ses affluents.
· Finaliser le projet d'épuration des eaux usées par lagunage à « Hors les Portes ».
· Finaliser le raccordement au collecteur d’épuration à Dolhain et à Bilstain.
ENSEIGNEMENT COMMUNAL.

· Poursuite de la concertation et de la désignation du personnel enseignant sur base de critères objectifs de compétence et de qualité. L’intérêt des enfants avant tout !
· Promouvoir l’enseignement communal : maintenir et soutenir les écoles de villages.

· Concertation régulière avec les autres réseaux scolaires de la commune.

· Solutionner les problèmes de locaux et de manque d’espace à Limbourg-Haut et à Bilstain et veiller  à ce que le personnel enseignant puisse exercer ses missions dans les meilleures conditions.

· Mettre en place une école de devoirs.
· Promouvoir une alimentation saine et équilibrée à l’école.

ENFANCE – JEUNESSE – FAMILLE - AINES
MIEUX VIVRE ENSEMBLE.
· Création d’un lieu de rencontre et d’expression accessible à tous les jeunes de la commune, avec engagement d’un éducateur de rue qualifié, des projets concrets, un local adapté…

· Créer un skate-parc pour nos jeunes.

· Poursuite du Conseil communal des Enfants et mise en place d’un « Conseil communal des Jeunes » (12-18 ans).

· Soutenir concrètement les mouvements de jeunesse : mise à disposition de locaux, aide logistique pour les camps...

· Poursuite de l’accueil extrascolaire (« Pause Grenadine ») avec un encadrement de qualité.
· Négocier un statut légal équitable pour les accueillantes extrascolaires.
· Rubrique « Le Coin des Enfants » dans « Infor-Limbourg ».

· Soutien actif à la journée « Place aux Enfants ».

· Aménager, en concertation avec les habitants, des aires de jeux, des lieux de détente et de rencontre pour encourager la convivialité et la solidarité entre les différentes générations.
· Aménager une aire de barbecue au Roudoudou.
· Aménager des « rues enfants admis » (fermeture et transformation en espace de jeux en journée), pendant les vacances scolaires.
· Maintien des activités à la plaine de jeux en juillet-août, en les élargissant aux enfants de      3 ans accomplis.
· Créer un « Conseil consultatif des Aînés » pour développer la participation et le rôle social des seniors dans la vie de la commune (local adapté, rencontres à thèmes, rubrique dans « Infor-Limbourg », témoignages, textes en wallon,…).
· Assurer aux seniors un cadre de vie de qualité, sécurisant, agréable, solidaire : mobilité, trottoirs, espaces piétonniers, bancs, lieux de rencontre et de détente, éclairage public,...

· Soutenir les services d’aides à domicile pour assurer le maintien des personnes âgées dans leur milieu de vie.

· « Les seniors sont des citoyens à part entière, et non des citoyens à part »…

· Encourager le partenariat entre Limbourg et une commune du Sud.
· Favoriser la consommation de produits équitables, à l’administration communale notamment.
SECURITE – POLICE - POMPIERS.

· Renforcer la présence et la visibilité de la Police sur le terrain pour qu’elle joue son rôle de police de proximité (prévention et répression).

· Assurer un service d’intervention 24 heures sur 24, dans le cadre de la zone de Police.

· La sécurité routière doit rester une priorité dans l’entité.

· Engager un éducateur de rue qualifié pour encadrer nos jeunes avec des projets concrets.
· Favoriser la prévention par la qualité de l’éclairage public et des aménagements conviviaux.

· Appliquer concrètement les amendes et sanctions administratives prévues pour certaines infractions et incivilités.

· Assurer l’accueil et la prise en charge des victimes.

· Poursuite de la collaboration avec les Services de la Justice pour les prestations de peines alternatives (travaux d’intérêt général).
· Assurer la disponibilité et la présence de la Police lors des manifestations locales importantes (Carnaval, Fête de la Musique, Jogging de Limbourg…).
· Assurer l’équipement (matériel de qualité) et la formation du service d’incendie.

· Veiller à la mise à jour, au bon fonctionnement et à la coordination du « Plan Communal d’Urgence et d’Intervention » en y associant tous les partenaires concernés (pompiers, Police, Croix-Rouge, CPAS, administration communale, corps médical).
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE - LOGEMENT.

· Aménagement global et convivial de la Place de Dolhain (avec kiosque, suffisamment de parkings,…) et du site Hoeck (commerces, logements, espaces verts,…) prenant en compte l’avis des riverains, des commerçants, de la CCAT…
· Favoriser la qualité de la vie et la convivialité par des aménagements "Enfants et Aînés admis", "Piétons et Cyclistes admis" : lieux de rencontre, jeux, bancs, trottoirs, espaces piétonniers,...

· Favoriser la rénovation des logements et bâtiments insalubres, réhabiliter les anciens sites industriels pour y accueillir des P.M.E., des commerces, de l'artisanat et des logements.
· Maintien de la Conseillère en Aménagement du territoire et en Urbanisme.
· Assurer l'information et la participation des habitants aux projets qui les concernent en matière de permis (enquêtes publiques, CCAT, Infor-Limbourg...).
· Assurer un fonctionnement dynamique de la CCAT (Commission Consultative de l’Aménagement du Territoire) et prendre en compte ses avis au niveau du Collège.

· Délivrer les permis (d’urbanisme, d’environnement) en appliquant les prescriptions légales :

- dans la transparence, de manière équitable vis-à-vis de tous les citoyens ;

     - avec souplesse et bon sens ;

     - en respectant l'intérêt général.

· Attribuer les logements sociaux sur base de critères sociaux objectifs.

MOBILITE.

· La sécurité routière doit rester une priorité dans l’entité.

· Finaliser la réfection des routes à Bilstain.

· Mettre en œuvre le Plan communal de Mobilité, en concertation avec les habitants, assurant notamment la sécurité des « usagers faibles » et des personnes à mobilité réduite.

· Poursuivre l’aménagement de la traversée de Dolhain (Avenue Reine Astrid, Rue Maisier, rue des Ecoles) en collaboration avec le MET (Ministère de l’Equipement et des Transports).

· Pour un espace public « piétons et cyclistes admis », « enfants et aînés admis »…

· Promouvoir la pratique du vélo en toute sécurité, favoriser la création de pistes cyclables et d’itinéraires alternatifs pour cyclistes.

· Assurer l'accessibilité à l’administration communale et à la nouvelle bibliothèque pour les personnes à mobilité réduite.

· Envisager le projet de contournement du centre de Bilstain en concertation avec les habitants et en collaboration avec le MET.

· Optimaliser la nouvelle implantation de la gare de Dolhain (accès, passage, quais…).
· Favoriser le développement des transports en commun, à Bilstain et Goé notamment.

ECONOMIE LOCALE - EMPLOI – COMMERCE - PME.

· Soutenir le développement des P.M.E. locales et la création d’emplois.

· Réhabiliter en priorité les bâtiments et les sites industriels désaffectés (site Hoeck, Bellevaux)
· Favoriser l’installation des commerces locaux de proximité.
· Mettre en place une véritable synergie avec Limbourg.Commerce, le Syndicat d’Initiative et les associations pour stimuler l’économie locale
· Rendre le centre de Dolhain attractif et convivial (embellissement du cadre de vie) en préservant suffisamment de places de parking, dans le cadre de l’aménagement de la Place.

· Encourager les activités et les filières créatrices d'emplois et respectueuses de l'environnement.
· Contribuer au développement durable de Limbourg, en répondant aux besoins de la population pour améliorer la qualité de vie, sans compromettre celle des générations futures.

· Soutenir l'agriculture familiale et promouvoir les produits de qualité, les produits du terroir.

· Réfection des chemins agricoles.

· Assurer un maximum de réinsertion sociale par le travail via le CPAS, en collaboration avec les entreprises d'économie sociale de la région (RCYCL,…).

· Aider les demandeurs d'emploi dans l'accès à l'information, aux offres d'emploi, aux formations,…

PATRIMOINE - TOURISME.

· Sensibiliser la population locale au patrimoine et à l'histoire de notre commune (Journées du Patrimoine, expositions, bulletin communal, Arvô…).

· Préserver et mettre en valeur le patrimoine exceptionnel du site classé de Limbourg-Haut.

· Finaliser la restauration de l’église Saint-Georges (phase 3, subsidiable à 95 %).

· Finaliser la réfection de l’église Saint-Lambert à Goé.

· Entretenir et mettre en valeur le petit patrimoine local.

· Concertation régulière avec le Syndicat d’Initiative.

· Appliquer la « Charte du tourisme de la Ville de Limbourg » visant à éviter le développement d’un tourisme de masse et privilégiant un tourisme « doux », de qualité, de terroir.

· Optimaliser le site internet www.ville-limbourg.be
· Entretenir et baliser les circuits de promenades existants, les chemins et sentiers, le réseau des Voies vertes communales (avec aires de repos, bancs et poubelles).
· Restaurer et aménager la Voie d'Amis entre Halloux et Hèvremont.

VIE ASSOCIATIVE - CULTURE – SPORT.

· Soutenir les associations, les activités et les manifestations locales, nos clubs sportifs et la création de Comités de quartiers.

· Répartir les subsides communaux aux sociétés locales sur base de critères objectifs.

· Soutenir l’asbl « Le Kursaal » et ses missions de gestion du Centre culturel, de promotion des activités et du développement culturel de LIMBOURG.
· Développer un programme culturel varié à destination des jeunes et des moins jeunes.

· Finaliser le transfert de la bibliothèque communale dans les locaux de l’Ecole de la Communauté française, rue Maisier (accessible aux personnes à mobilité réduite).

· Promouvoir la pratique sportive, le sport pour tous, la formation sportive des jeunes, les activités du Centre sportif, de la Plaine de jeux, le Jogging de Limbourg...

· Aménager des espaces de convivialité (aires de jeux, terrains de pétanque, jeux à ressort) dans les différents quartiers, en concertation avec les habitants.

FINANCES – BUDGET - PERSONNEL COMMUNAL.

· Gestion saine des finances communales : maîtrise des dépenses et des coûts de fonctionnement, limitation des frais de réception.
· Diminuer les taxes communales (IPP, précompte immobilier) si le contexte financier le permet.

· Pratiquer une politique dynamique de recherche de subsides dans les dossiers.

· Recruter et nommer le personnel communal, sur base de critères objectifs de compétence et de qualité.

· Assurer l'accessibilité à l’administration communale pour les personnes à mobilité réduite.

· Aménager les locaux de l’administration communale, après le transfert de la bibliothèque.

· Encourager la formation continue du personnel pour répondre aux missions et aux besoins croissants de la commune (informatisation, nouvelles compétences,…). 
C.P.A.S. – ACTION SOCIALE – SOLIDARITES.

· Finaliser les travaux de mise en conformité et de rénovation de la Résidence.

· Maintenir le taux d’occupation de la Résidence et réduire encore son déficit d’exploitation.

· Garantir l’avenir de La Résidence au service de la population limbourgeoise : maintien des 41 lits agréés à Limbourg, sans délocalisation, et extension sur place à envisager en partenariat pour atteindre le seuil de rentabilité (100 lits environ, avec possibilité de crèche et de résidences-services).
· Aménagement du parc de la Résidence en site convivial rapprochant les générations, avec aires de jeux et de détente, terrains de pétanque, bancs,...

· Poursuivre la réinsertion sociale par le travail en collaboration avec les entreprises d'économie sociale de la région (RCYCL,…).

· Poursuivre la politique des Initiatives Locales d’Accueil vis-à-vis des candidats réfugiés politiques qui donne lieu à un maximum de subsides et coûte moins cher aux contribuables.

· Développer les projets sociaux : école de devoirs, crèche, boutique de seconde main, « Agence Immobilière Sociale » permettant de rendre accessibles les logements aux ménages en difficulté financière,…

· Maintien du service des repas à domicile.

Optimaliser le fonctionnement du Service Dépannage (animations à la maison de repos…).
TRAVAUX.

· Optimaliser l’organisation et la gestion du Service des travaux en fonction de l’intérêt général et des priorités définies par le Collège.

· Travaux à finaliser (projets et dossiers en cours…) :

· mise en conformité et rénovation de La Résidence ;

· aménagement global et convivial de la Place de Dolhain et du site Hoeck ;

· réfection des voiries à Bilstain et de la Pierresse à Goé ;
· rénovation globale du Pireux (berges, voirie, promenade, passerelle) ;

· épuration des eaux usées par lagunage à Hors les Portes ;

· transfert de la bibliothèque communale (locaux de l’Ecole de la Communauté française) ;

· aménagement de la placette « Sous le Moustier » à Goé ;

· restauration de l’église Saint-Georges (phase 3) ;
· forage et captage de La Louveterie ;

· plan pluriannuel d’égouttage 2004-2012 et raccordement au collecteur d’épuration à Goé, Dolhain et Bilstain.

· Travaux à réaliser :

· aménagement d’un lieu de rencontre et d’expression pour les jeunes ;

· réhabilitation des sites industriels désaffectés ;

· réseau de pistes cyclables et d’itinéraires alternatifs pour cyclistes ;
· projet de contournement du centre de Bilstain ;
· réfection des voiries à Bilstain (Grande Terre, Nouvelle Route, Chemin du Meunier, Bayau) et à Goé (rues Gerards et Theek), notamment ;
· réfection des chemins agricoles.

· Sans oublier les multiples travaux d’entretien et d’embellissement des espaces publics, l’entretien des avaloirs, des égouts et des fossés pour assurer l’écoulement des eaux,...
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